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Avdnd in vedere:
-solicitarea nr.690/11,03'2025 a Consiliului de administralie al Spitalului de Boli Cronice

CAmpeni
-prevederile art.2 din ORDINUL nr. 1.520 din 22 decembrie 2016, privind aprobarea
Regulamentului de _organizare gi desf5gurare a concursului pentru oirfur.u funcliei de
mana_g9r persoand fizi91din spitalele publice din releaua propiie a Ministerutui sEn5i5gii iu
modificdrile aduse de ORDINUL nr. 5.521 din 6 noiembrie 2024 pentru modificarea
anexei la Ordinul minisJrului s5n5t5lii nr. 1.520/2016 privind aprobarea Regulamentului
de organizare gi desfSgurare a concursului pentru' ocuparea funcgieT-Ie rnanager
persoan5 fizic5 din spitalele publice din reJeaua proprie a Ministerului Slnit5lii,coroborat
cu art.L77 al.1 din Le_gea 95/2006,republicatd ,cu modificfirile gi complet5rile ulterioare,

tn baza art'19i6 al.1 lit.b ain buC 57l2org privind codul administrativ,,cl modific5rile si
completErile ulterioare,

DISPUNE:

ART.l:Se aprob5 REGULAMENTUL de organizare gi desf5gurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoan5 fizic5 la Spitalul ae Aoti Cronice C6mpeni ,conformanexei care face parte integrant5 din prezenta dispozifie.

ART.2:Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozilii se incredinleaz5
Primarul oragului campeni,consiliul de administralie al spitalului 

'de Boli cronice
C6mpenii,comisia de concurs gi solulionare a contestatiilor.

ART.3:Secretarul general al oragului C6mpeni va asigura publicitatea prezentei dispozilii.
C4mpeni,14.03.2025

Prezenta se comunici : Instit. prefect
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co nsi r i u r o" . o,:3[i[i :'. i'Ji.:,fi liTj3],r8il,, *
C6mpeni

AFISIER



luD. i{g\
LA DISPOZITIA NR. t22l 14.03.2025

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

NNONC CRISTINA

de organ izare 9i desf5guffia concursului
pentru ocuparea funcaiei de manag_er persoani fizici la SPITALUL DE BOLI

CRONICE CAMPENT

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

til Oprpurea funcgiei de manager din cadrul SPITALULUI DE BOLI CRONICE

CAMPENI, se fice prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc

cumulativ urmEtoarele conditii :

a) are cetilenia rom6n5 sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

,nri ,tut parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba romdnS, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

mincii, republicatS, cu modificSrile gi completdrile ulterioare;

ffiunctdevederemedicai9ipsihologics5exercitefunctiademanager.
Atestarea stdrii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de c5tre

medicul de familie ;;, ee cStre unit5lile sanitare abilitate, respectiv pe baza de evaluare

fsihologici organizat5 prin intermediul unit6lilor specializate acreditate in condi[iile legii;

e) Tndeplineste conaigiite Oe studii gi vechime in specialitatea studiilor, prev6zute la aft.

176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s5n5t5[ii, republicatt, cu

modificbrile gi complet5rile ulterioare;
f) indeplinegte condilia de absolvire a unor cursuri de pefeclionare in management

sanitar sau manag.m.nt al serviciilor de s6n5tate, avizate de Ministerul s5n6tatii in baza

criteriilor de calitate rtuOitit. prin ordin al ministrului s5n6tSlii prev5zut la aft-V-dtn

Ordonanla Guvernului nr. 37i2022 pentru modificarea 9i completarea Legii nr' 95/2006

iii 9i a l-egii n-r:. 227 ^015 privind'lpdul fiscal' precum

9i stabilirea unor alte m5suri in domeniut sTiEulilErobat5 cu modific6ri 9i complet5ri

prin Legea nr. 32812022;
g) nu a fost.ondurnuti definitiv pentru sivirgirea unei infracliuni contra securit5tii

nafionale, contra autoritflfii, contra umanit5lii, infracliuni de coruptie sau de serviciu,

inliu.tiuni de fals ori contra inftptuirii justiliei, infracliuni siv6rgite cu intentie care ar

fu'|[ d fersoan6 candidatfi la post incompatibil5 cu exercitarea functiei pentru care

candideazS, cu exceplia situaliei in care a interuenit reabilitarea;



h) nu executd o pedeapsb complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptutui de a ocupa funclia, de a exercita profesia ori de a desfSgura activitatea de care

s-a folosit pentru s5v6rgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat m5sura de

siguran!fl a interzicerii ocup5rii unei functii sau a exercit5rii unei profesii;

iinu a-comis infracliunile prevdzute la art' 1 alin' (2) din Legea nr' 118/2019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

delxploataie a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii

nr.76t2008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modific5rile ulterioare.
(2) Concursul pentru ocuparea funcliei de manager din cadrul Spitalului de Boli

Cronice Cdmpeni se organizeazd de cdtre consiliul de administratie al spitalului 9i se

desfSgoar6 la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.
(git\u pot candida la concursul de ocupare a funcliei de manager membrii consiliului

de administralie al spitalului public care organizeazd concursul.

ART.2
Consiliul de administralie al Spitalului de Boli Cronice Cimpeni adoptd o decizie

privind componen[a comisiei de concurs gi a comisiei de solutionare a-contestatiilor cu

cel pulin 30 de zile inainte de data-limit5 de depunere a dosarelor de inscriere la

concurs.
ART.3
(1) Concursul se desfagoar5 in dou5 etape, dup5 cum urmeazS:

i)'.tupu de verificare i Tndeplinirii de c5tre candidali a conditiilor stabilite in anuntul

de concurs, etaPd eliminatorie;
b) etapa de susline.re public6 gi,de evaluare a proiectului de management.

til fn urma verificerii indeplinirii de c5tre candidali a condiliilor stabilite in anuntul de

.on.rrs, candidalii sunt declarali admigi sau respingi, put6nd participa la etapa de

suslinere public| gi de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati

admigi.
ART. 4
(1) punctajul maxim aferent probei de suslinere public5 9i de evaluare a proiectului

de management este de 10 puncte, corespunz5tor notei 10,00.

(2) Nota finalS minima de promovare a concursului este 7,00.

iE) Oupe finalizarea etapelor de concurs se intocmegte, ?n ordine descrescdtoare,

clasificarea candidalilor care au promovat concursul.
(4) Se declarfl admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii

concursului pentru ocuparea funcliei de manager al spitalului public pentru care a

concurat.
ART.5
(1) Consiliul de administralie al spitalului public afigeaz6 la sediul spitalului 9i public5

pe pjgina de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum 9i pe pagina de

internet a Ministerului SHnEtSlii, la secliunea "concurs manageri", anuntul de concurs, cu

cel pulin 30 de zile inainte de data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la

concurs.
(2) Anuntul de concurs cuPrinde:



a) denumirea functiei scoase la concurs;

bi locul 9i perioadJ de desf5gurare a concursului, inclusiv ziua 9i ora la care se va

desfSgura proba const6nd in suslinerea publicd a proiectului de management;

c) locul gi perioada de inscriere;
d) conlinutul dosarului de Tnscriere;

e) Oati gi ora la care candidalii interesati pot vizita. spitalul;

f) adresi de e-mail la care orice persoand poate sd igi manifeste intentia de a

participa la sus[inerea publicfi a proiectului de management 9i poate a.dresa intrebflri

[unOiduiiror in leg6turd cu proiectul de management gi termenul-limitH p6n6 la care pot

fi transmise solicit5rile de participare 9i eventuale intrebfiri.
(3) Bibliografia conlin6nd legislalia specific6 activitSlii spitalului public ai lucririle de

tp.iiutitute i-n domeniul managlmentului sau managementului sanitar din cuprinsul

cbreia pot fi adresate intreb5ricu ocazia suslinerii pu.pljce a proiectului de management

ie stanileSte de cfitre comisia de concurs gi se public6 impreun6 cu anuntul de concurs.

Comisia de concurs va asigura punerea la dispozilia candidalilor a bibliografiei constand

in lucrdri de specialitate iridomeniul managementului sau managementului sanitar in

format electronic pentru a permite accesul tuturor candidalilor la aceste materiale

bibliografice.
CAP. II
Organizarea concursului pentru ocuparea funcliei de manager persoandfizicd

ART. 6

1t) Comisia de concurs este formatS din pregedinte, 2 membri 9i un secretar, numiti

Oe tjtre consiliul de administralie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul

membrilor consiliului de adminiitralie gi nu are drept de vot gi notare a candidatilor.

(zl pregedintele comisiei de coniuri este pregedintele consiliului de administratie al

spiialului. teilalli 2 membri cu drept de vot gi notare din cadrul comisiei de concurs sunt

nu*iti de c6tre tonsiliul de administralie dintre persoane din cadrul consiliului de

administralie sau din afara acestuia, avana experien!5 de minimum 3 ani ca manager de

ipituf sau ivSnd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau

s5n5tate publici 9i management.
(3) Reprezentintul ale! al asocialiilor de pacienli din cadrul consiliului de eticd al

spiialului unde se organizeaz5 concursul are calitatea de observator f5rd drept de vot 9i

notare in cadrul comisiei de concurs, TnsH are dreptul de a adresa intrebSri candidatilor.

(4) Comisia de solulionare a contestaliilor este format5 din pregedinte, 2 membri 5i

un secretar. Secretarul nu are drept de vot.- 
Ol pr.Sedintele comisiei de solulionare a contestaliilor este un membru al consiliului

de idminiitralie al spitalului. Ceilalli 2 membri sunt persoane av6nd experienta de

minimum 3 ani ca manager de spitil sau av6nd calitatea de cadru didactic universitar in

specialitatea management sau sdndtate publicfi 9i management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs gi din comisia de solutionare a

coniestagiilor persoanele care au so!/so!ie, rude sau afini p6n5 la gradul al lV-lea

inclusiv in randul candida[ilor sau ailatein raporturi cu caracter patrimonial cu oricare

dintre candidati.



(7) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei deinscriere la concurs, fiecare

dintre membrii comisiei de concurs gi ai comisiei de solulionare a contestatiilor va da o

declaralie de imparlialitate din care sH rezulte cH nu se aflS in niciuna dintre situatiile

pr.*iit. la alin. tol rupottut la candidalii inscrigi la concurs, precum 9i o declaratie de

confidentialitate.
ART.7
(i) Consiliul de administralie a1 spitalului public pune la dispozitia comisiei de concurs

mijloacele birotice n.i.tut. desf6gurSrii concursului, ia mdsurile necesare asigur5rii

securit[lii informagiilor pe toatfi perioada acestuia 9i asigurfl buna desffigurare a probei

constfind in sustineiea fublicfl a proiectului de management, prin intermediul

personalului de pazi 9i protectie al spitalului' 
..' 

(Z) Membrii comisiLi'de concurs poart5 intreaga r6spundere pentru asigurarea

legalitfilii 9i corectitudinii in ceea ce privegte eva[ua,ea candidalilor, asigurarea Sanselor

egale pentru acegtia, securitatea conlinutului probelor de evaluare 5i a documentelor

elaborate de comisie.
(3) pregedintele comisiei de concurs stabilegte atribulii suplimentare pentru membrii

comisiei de conculs, Jria ipreciazd ca fiind necesare pentru o mai bun5 desf5gurare a

concursului.
ART. 8
comisia de concurs are in principal urmHtoarele atributii:

uirtuOifir.a bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin' (3);

bj analizarea gi veiificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

cjtntocmirea iistei candidalilor admigi pentru a participa la concurs; 
.

d) instruireu .rnAiOugilor inlinte de inceperea probei de evaluare privind regulile

desf5gurHrii concursul ui ;

e) organizut.t pioO.i de evaluare constind in suslinerea public5 9i evaluarea

proiectului de management;
f) elaborarea doc-umentelor necesare pentru derula.rea operativi a probei de evaluare

gi pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intreb6rilor urm6nd a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidalilor pe pagina de internet a

spitalului cu cel p;ili;it inainte oJ data suslinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu

asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ale candida[ilor, conform legii;

h) evaluarea 9i notarea candidatilor;

i;'ttubilit.u clisificirii candidalilor in funclie de notele obtinute; 
1

j) transmiterea in scris cdtre dlpartameniul de resurse umane a spitalului' prin

intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul

spitalului gi publicate pe pagina de internet a spitalului;-' 
t<j inregistrarea contesta[iilor candidalilor gi predarea acestora, pe baz6 de proces-

verbal, .imiriei desemnate pentru solu[ionarea contestatiilor;

l) dac5 erte ciiri frn.r.u la dispozigia comisiei.de solulionare a contestatiilor a

tuturor documentelor'necesare in vederea analiztrii gi solution5riiacestora;

m) Tnaintarea rezultatelor finale ale concursului c5tre consiliul de administratie'

ART.9
(i) Comisia de solulionare a contestaliilor are in principal urm6toarele atributii:



a) solulioneazi contestaliile depuse de candidali cu privire la rezultatul verific5rii

dosarelor candidati lor;
b) solulioneazfi contestaliile depuse de candidali cu privire la notarea probei

constind in susginerea publicS 9i evaluarea proiectului de management;

c) transmite iezultatele contesta[iilor, prin intermediul secretarului comisiei de

.onirrr, c5tre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate

candidatilor.
(2) Dtciziile comisiei de solulionare a contestaliilor sunt definitive 9i sunt aduse la

cunogtingu contestatarului prin afigare la sediul spitalului public ai prin publicare pe

pagina dL internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea

contestatiilor.
(3) Cindidatul nemullumit de modul de solulionare a contestatiei se poate adresa

instanlei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 10

Secretarul fiec5rei comisii are, in principal, urmitoarele atributii:

a) urm5regte respectarea normelor cu privire la organizarea 9i desf6gurarea

concursului;-- 
b) redacteazi gi semneazi intreaga documentalie.privind activitatea specificd a

comisiei din care iace pafte, inclusiv procesele-verbale ale fiec5rei gedinte de lucru a

comisiei;- 
.i into.megte lista de participare a persoanelor interesate la suslinerea public6 a

proiectului de managemenU
d) indeplinegte or]ce sarcini specifice necesare bunei desf5guriri a concursului.

CAP. III
inscrierea candidali lor
ART. 11

tnscrierea candidalilor se face la sediul spitalului public unde se organizeaz6

concursul p5n5 la data-limitS stabilita in anuntul de concurs.

ART. 12

Dosarul de inscriere trebuie sd conlind in principal urm5toarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;
bi copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;-cj 
copia certificatului de c5sitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, duPd caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor 5i ale altor acte care atest5

efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinirea

condiliilor specifice ale postului;
e) topia carnetului de muncb, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrit5, care sE ateste vechimea in munc5 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea Postului;
f) certiiicat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
j; adeverin!5 medicaiS .ur. si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat5

Ae i5tre mediiul de familie al candidatului sau de c6tre unitilile sanitare abilitate cu cel



mult 6 luni anterior derul6rii concursului, 9i avizul psihologic eliberat pe baza unei

evalu5ri psihologice organizate prin intermediul unitSlilor specializate acreditate in

condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) Lertifiiatut de integritate comportamentalS din care sH reias6 cE nu a comis

inriutfiuni prevezute la 5rt. 1 alin. (2) din Legea nr. [8/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire ta persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Lqgii nr' 7612008

privind organizarea 9i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modific6ri le ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) proiectul de management;-(;'declarafie 

pe prop-riu r5spundere a candidatului cH proiectul de management este

conceput 9i realizat integral de c5tre candidat;

l) declara[ie pe profiia raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de inscriere'

ART. 13

G)'t, t.r,"en de 3 zile de la data finaliz5rii inscrierilor, comisia de concurs verificd

dosarele depuse gi stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" 9i

face publice rezultatele verific5rii dosarelor'
(z\ Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul spitalului public

** lrrgun izeazdconcursul de ocupare a funcliei de minager 9i concomitent se public5

pe pagina de internet a acestuia'' (S)tundidalii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data

publicirii rezultatelor.
'-7+)Contesta!iileie solulioneazd de comisia de solulionare a contestatiilor, in termen

Oe +ti de ore de Ia data expir5rii termenului de depunere a acestora'

(5) Concursul este continuat numai de candidalii declarali "admis", dupi solutionarea

contestaliilor Tn conditiile alin. (4).
(6) CJ cel pulin S iite inainte ie data desf5guririi probei constind in sustinerea

prntila a proiec[ului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe

pagina de internei a spitaluluiproiectele de management depuse de toti candida[ii

i.E6rigi admigi in urma finalizbrii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu

asigurarea protecliei datelor cu caiacter personal ale candidatilor, conform legii'

CAP. IV
Desf6gura rea concursul ui

ART. 14
(1) Suslinerea public5 a proiectului de managem€nt de citre candidati va avea loc la

d#-il&E ria in anunlut de concurs, dar nu m-ai tdrziu de 15 zile de la data-limita de

depunere a dosarelor de inscriere la concurs'- 
?il proiectul de management trebuie sE evidenlieze modul in care candidatul

anjtizeaz5 gi propune solulii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face- referire la spitalul

public pentru carl candideaza 9i'problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare



pentru realizarea proiectului trebuie s5 fie accesibile candidalilor 9i obtinute in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(a) La cererea candidalilor, spitalul public care organizeazd concursul de ocupare a

funtgiei de manager are oUtigati'a si puni la dispozilia acestora, in maximum 3 zile de la

data solicitfirii, copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, structura

oiginizatoricb apiobatd 9i itructura de personal ale unitSlii sanitare, aflate in vigoare la

daia solicitirii, precum giorice alte documente sau informalii necesare in vederea

intocmirii proiectului de management, cu exceplia acelor informatii sau documente care

nu pot face obiectul divulg5rii in temeiul legii.
(S) f-, data gi ora prev5zute Tn anunlul de concurs, candidatii interesati vor putea

.f.ai,u o vizit6 in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului

pentru a se informa cu privire la problemele de la fala locului. Cu ocazia vizitei se va

asigura tratamentul egal 9i nediscriminatoriu al tuturor candidatilor'

ART. 15
(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urm5toarea

listB de 5 teme, care va fi adaptatH la problemele spitalului care organizeaz5 concursul:

a) planificarea gi organizarea serviciilor de sinbtate la nivelul spitalului;

b) siguranla 9i satisfactia pacientului;
c) managementul calitHlii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

ei performanla clinic5 gi financiar6 a activitdtilor spitalului.

(i) proiectul ie realizeiza individual de citre candidat gi se dezvolti intr-un volum de

marimu, 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,

mdrimea 12, sPaliere la un r6nd.
ART. 16
(1) Suslinerea proiectului de management se facein plenul comisiei de concurs, in

gedinla publicS, la data gi localia indicate in anuntul de concurs.' (zi Suslinerea public5 a proiectului de management de cdtre candidati se va efectua

in orOine jtfabetice. La suslinerea public5 a proiectului de management de c6tre un

candidat nu au dreptul sE asiste ceilalti candidati.
(3) La suslinerea proiectului de mahagement poate participa mass-media, precum 9i

oriie'persoun5 .ur. gi-a manifestat intenJia de a participa prin transmiterea unui e-mail

la adresa menlionatj in anungul de concurs, cu precizarea numelui 5i prenumelui

persoanei inteiesate, iar intenlia de participare a f9$ confirmat5 de comisia de concurs

Lu cet pulin 24 de oie inainte de data suslinerii publice a proiectului de management.

Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologic5 a solicitdrilor, in termen

de maximu m 24 de ore de la data primirii solicitflrii de participare.--(;ii; 
vederea desf6gurSrii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de

admihistralie va pune la dispozilie pentru suslinerea public5 a proiectelor de

management o sal5 adecvaia lanivelul spitalului in raport cu num5rul de candidati 9i de

p.rroin. participante la suslinerea public6. Sala pus6 la dispozilie va trebui sd permitd

iarticiparea la suslinerea pu"blic6 a proiectului de management a persoanelor care gi-au

manifestat intenlia de participare conform alin. (3), in limita capacit5lii s5lilor disponibile

la nivelul spitaluiui, precum 9i inregistrarea audiovideo a probei'



(5) tn baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va Tntocmi o listd de

prrti.ipur" la suslinerea public5 a proiectului de management. Accesul in sala unde are

hi ,rrtin.r.u ,a fi limitai la persoanele a c5ror intenlie de participare a fost confirmata

de comisia de concurs conform alin. (3) 9i igi dovedesc identitatea'- 
tOl persoanele care iau parte la susfinerea proiectului de management sunt obligate

sa ii6a o purtare cuviincioasH. Pregedintele comisiei de concurs poate sb decidd

indepirtaiea din sal6 de cdtre personalul de pazi 9i proteclie al spitalului a persoanelor

care tulbur6 buna desfEgurare a concursului.

ART, 17

ti)'irlrArul suslinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai int6i,

pe ourata de maximum zo de minute, proiectul de m.anagement intocmit 9i apoi va

,aipr.O. intrebirilor din partea membrilor comisiei de concurs gi intreb5rilor transmise

din partea persoanelor conform alin. (6).

(z)vor ii alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebdri pentru fiecare

candidat. Aceastd duratd poate fi suplimentata Ae pregedintele comisiei de concurs Tn

cazul in care sunt n...rui. Tntreb5ri sau l6muriri suplimentare din partea candidatilor,

cu respectarea principiului tratamentului egal gi..nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu

mai mult de 15 minute. tn m5sura in care existH, 3 dintre intrebHri provin din paftea

oric5rei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (B) si (9), iar restul intrebarilor

din partea membrilor comisiei de concurs.

fil Comisia de concurs va adresa suficiente intreb6ri fiecSrui candidat pentru a

p.rrit. evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grilS

6.n.iuia de evaluare, previzut in anexl nr. 1 care face parte integrantS din prezentul

iegulament, gi a abiliiSgilor manageriale conform figei de evaluare a abilit5tilor

mSnageriale,-prevdzuti in anexanr.2 care face parte integrant5 din prezentul

regulament.

l+; Uemnrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urm5toarele categorii de

intrebEri:
a) intreb6ri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informalii de la candidat (de

exemplu; Ce puteli sH spuneti despre .....'?);- 
ol Inii.oari incrrise - cu scbpul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situa[ii (de

exemplu: Ali condus un colectiv de muncS/echipa vreodat5?);- 
c) intreU6ri tip studiu de caz- cu scopul de a evalua r6spunsurile candidatului asupra

unor anumite situa[ii sau evenimente p6sinile la nivelul spiialului (de exemplu: tn caz Tn

care nu avegi persohal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de

rezolvare a problemei personalului aveti?);- 
O) intr.niri ae pron6 - cu scopul de a Clarifica unele aspecte prezentate de candidat

prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sE revenim la subiectul

anterior. Spuneati cA .........).
(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicatd impreu.ni

cu anunlul de concurs congindnd legislalie specificd activit5lii spitalului public ai lucriri

o. ip..i|itate in domeniui manage-meniului sau managementului sanitar. candidatii au

J*ptrira delin5 asupra lor sursele bibliografice gi sH Ie consulte in vederea

fundament5rii r5spunsurilor la intreb5ri.



(6) Orice persoanS poate propune intrebSri pentru candidali, menlio.nand candidatul

c5ruia ii este adresat5 ?ntrebarea, cu condilia ca aceste intreb5ri sH aibS leg5tur5 cu

proiectul de managem.nt 9i sH nu fie o intiebare din categoria celor prevSzute la alin'

(7).' '(r) Nu se adreseaz5 candidatului intreb6ri referitoare la opiniile sale..politice,

adivitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare materialS 9i origine sociala'
""i;ii;;.ba;iil"vaz-ute 

ta atin. (6j vor fi adresate prin e-mail, la adresa prev5zut6 in

anunfut de concurs, cu cel pulin 24 de ore inainte de data prev5zutd pentru sustinerea

prUfiie a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct intreb5ri de c5tre

[.rr"r*rE iffui. in sala undJse desf5goar6 proba de concurs, cu exceptia membrilor

comisiei de concurs.-- 
(gJ i. .;^tin care exista mai mult de 3 Tntrebdri din partea persoanelor interesate

p.nti, acelagi .undidut, cele 3 intreb5ri vor fi trase la so(i dintre. intrebirile transmise

brin e-mail conform alin. (B). comisia de concurs va lua in considerare doar intrebbrile

din oartea persoanelor interesate care respecti condiliile de la alin. (7).- 
fiol t. Caiut in care nu exist5 intrebdri din partea persoanelor interesate, toate

intreblrile vor proveni de la membrii comisiei de concurs.

ART. 18
inii.nerif. gi r5spunsulrile Tn legdtur5 cu suslinerea proiectului de management s9.

consemneazd in sciis prin grija setretarului comisiei de concurs 9i se semneazb de c5tre

membrii comisiei sio. .atri iandidat. Proba const6nd in suslinerea public6 9i evaluarea

froiectului de management se inregistreazd audiovideo, iar figierele rezultate se

inr.girir.u zd pesuport DVD, care se arhiveazfi impreunfi cu documentele concursului'

ART. 19

DupS finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs pred5 preSedintelui

comisiei figa privind'evaluarea abitit5lilor manageriale, completatd conform modelului

prev6zut in anexa nr. 2 la prezentul regulament'

ART.20

fij in ,rma suslinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs

stabilesc nota finala ca media aritmeticS intre nota acordata pentru evaluarea proiectului

de management ji nota privind evaluarea abilit5lilor manageriale ale candidatului.
-- 

f)i ru.la finalieste media aritmeticS a notelor acordate de fiecare membru al

comisiei de concurs.
(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acord5 in baza aplic6rii

modelului-cadru uf grii.i geneiale de evaluare, prevSzut in anexa nr. 1 la prezentul 
.

regulament, c, piirire ta 
-conginutul 

proiectului de management 9i suslinerea public5 a

ac6stuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management

poate fi adaptat de c5tre comisia de concurs'

(4) Nota privind evaluarea abilitSlilor manageriale ale candidatului se stabilegte in

Oazi completfirii fiSei privind evaluarea abilitSlilor manageriale'

(5) La medii egile,'depaftajarea candidalilor se face dup5 ryta a.co$atb pentru

.rjluureu proiect-ului de management, iar la menlinerea egalit5tii, dup6 experienta

managerial5, aga cum rezult5 din curriculum vitae'

ART. 21



(1) Rezultatele in urma desfSgur6rii probei ref.eritoare la sustinerea public5 9i

evaluarea proiectului de management se afigeaz5 la sediul spitalului care organizeazd

concursul de ocupare a funcliei de manager 9i se publicS concomitent pe pagina de

internet a spitaluiui, in termen de24 de ore de la finalizarea probei'

(Z)Candidagii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de24 de ore de la data

public5rii rezultatelor.' (i) Contestaliile se solulioneazd de comisia de solulionare a contestatiilor in termen

de 48 de ore de la data expir5rii termenului de depunere a acestora'

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului 9i se public5

concomitent pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestafii

sau, dupi caz, dup6 solulionarea contestatiilor'
CAP. V
Dispozitii finale
ART.22
til in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupt caz, de la

rezolvarea contestaliilor, pregedintele comisiei de concurs inainteazd consiliului de

administralie al spitilului'protesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare

pagin5 de c5tre toli membrii comisiei de concurs'
'-iz)consiliul deLdministralie al spitalului public inainteaz6 Primarului procesul-verbal

cu ieiultatele concursului, in vederea emiterii dispoziliei de numire in functie pentru

persoana desemnat5 cdgtigdtoare.
ART. 23

1i) ltumirea in funclia de manager al spitalului public se face prin dispozilia

primirutri, Tn baza prevederilor t-egii nr. gs/zooo privind reforma in domeniul s5ndta$i,

republicatd, cu modific6rile 9i complet5rile ulterioare'
'(2) 

Managerul numit in condiliile alin. (1) incheie contract de management cu

primirul UAi, potrivit legii, pe o perioad6 de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii

nr. 95/2006, republicata, cu modificirile 9i completarile ulterioare'

ART. 24
Dosarele de inscriere la concurs, lucr6rile scrise ale candidatilor, precum 9i toate

documentele intocmite in leg5tur5 cu organizarea gi desf5gurarea concursului pentru

funclia de manager, inclusiv-inregistrarea sau consemnarea intreb5rilor 9i r5spunsurilor

aferente susginerii proiectului deinanagement, se pdstreazb de cdtre spitalul public care

a organizat concursul, potrivit legii.
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ANEXA 1

la regulament

Model-cadru de gril5 generalt de evaluare
a Proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT alpitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitSli, amenint6ri) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Seleclionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii f6cute

-0,5P'S. 
bezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritarb

identificatH/problemele prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1P
b)Obiective-1P
c)Activit5ti -1P
- definire (0,25 P)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilit6ti (0,25 P)
d) Rezultate agtePtate - 1 P
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoagterea legislatiei relevante - 1 p

L1,



ANEXA 2
la regulament

oRAgUL CAUpTM
Unitatea sanitard :SPITALUL DE BOLI CRONICE CAMPENI

FISA PRIVI N D EVALUAREA ABILITATILOR MANAG ERIALE

Candidat: nume, Prenume
xr*

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabite (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2, Capacitatea de analiz6, sintezS, strategie 9i planificare

- Excelent5 (10-9,50)

- Foarte bun5 (9,49-9,00)

- AcceptabilS (8,99-7,00)

- MinimE (6,99-5,00)

- Insuficient5 (4,99-1,00)

3, Abilite$/Experien!5 in gestionarea resurselor umane

- Excelent5 (10-9,50)

- Foarte bun5 (9,49-9,00)

- AcceptabilS (8,99-7,00)

12



- MinimE (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor 9i a situatiilor de criz5

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoagterea 9i capacitatea de a pune in practic6 legislalia relevant5 
I

in domeniul sanitar I

- Excelent5 (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- MinimH (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini 9i abilit6ti manageriale

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

13



- Insuficiente (4,99-1,00)

Nota obtinutdx):
Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Semn6tura
Data .......

XSTX

x; Se trece nota, calculata, cu dou6 zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate

Ia fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati'

1,4


